
Ulrike Ritter 

 
Diakonisches Werk 

Waldeck-Frankenberg 

Betriebliche 

Suchtprävention 

 
 

 



Das Seminarangebot als Beispiel 

 

 Seminar zum Thema „Sucht am Arbeitsplatz“ für 

Personalverantwortliche, Betriebsräte, 

Suchtkrankenhelfer etc. 

 

 auf der Grundlage von  
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Sucht am Arbeitsplatz: Ziele 
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 Erhöhung von Wissen zu Sucht und süchtigen Verhaltensweisen bei 

Angestellten 

 Erarbeitung von Handlungskompetenzen gegenüber Suchtmittel 

konsumierenden MitarbeiterInnen 

 Sensibilisierung von EntscheidungsträgerInnen, um suchtpräventive 

Strukturen und Regelwerke zu stärken bzw. zu etablieren 

 Qualifizierung von Führungskräften mit dem Ziel, eine suchtpräventive 

Haltung und Handlungskompetenz zu entwickeln 

 

 



„Sucht am Arbeitsplatz“: Inhalte 

 Missbrauch / Abhängigkeit  

 Erkennungsmerkmale einer Alkoholproblematik  

 Merkmale eines suchtpräventiven Betriebes 

 Rahmenbedingungen, Regelwerke 

 Eigene Haltung 

 Fallbeispiel „Kollege“, Co-Abhängigkeit 

 Kommunikation und Gesprächsführung 

 Interventionen: Umgang mit Widerstand, proaktive Gesprächsführung 

 Hilfsangebote 
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Sucht am Arbeitsplatz - Suchtvereinbarung 

Geltungsbereich 

 Ziel der Vereinbarung 

Verhaltensgrundsätze 

Suchtkrankenhelfer und deren Aufgaben 

Aufklärungspflichten und Schulungsmaßnahmen 

Konsequenz bei Verstoß gegen das Suchtmittelverbot 

Rückfall 

Wiedereingliederung 

Datenschutz und Laufzeit  

 



Vielen Dank für Ihre 
 

 Aufmerksamkeit! 
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