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Handlungsfelder fir betriebliche Balance von Familie und Beruf
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Rahmenbedingungen

e (Geschlechterverhéaltnisse in Bewegung
— gestiegene Muttererwerbstatigkeit
— neue Paararrangements — aktive Vater
— lange ,Paararbeitszeiten”

* hohe Belastungen aus der Kumulation von beruflicher

und Familienarbelt

* Widerspriche zwischen Anforderungen beider Spharen
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Datengrundlagen

Befragung: Erwartungen von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern an einen familienfreundlichen
Betrieb

Reprasentative Telefonbefragung 2003 von 2000
Arbeitnenmer/innen mit Kind unter 18 Jahren,
behindertem Kind oder regelmaligen Pflegeaufgaben

Betriebsratebefragung zu Chancengleichheit und
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Reprasentative schriftliche Befragung 2003 von 2.477
Betriebsraten
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Bereiche mit dem grof3ten Handlungsbedarf

Familienfreundliche Arbeitszeiten _277 35,6

Finanzielle Unterstiitzung 14,0 217

Freistellungsmadglichkeit fir Pflegeaufgaben [ 134 165

i [
Vermittlung von Betreuungsangeboten 6.7 114

Familienfreundliches Betriebsklima 1%176

Angebote wahrend der Elternzeit l 7’% 1
’ M Frauen

nichts davon ist wichtig _6773 Manner

in% O 5 10 15 20 25 30 35 40

n = 1976 (Rest keine Angabe)
Quelle: Arbeitnehmerinnenbefragung "Familienfreundlicher Betrieb” (6. 11. - 6. 12. 2003).
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Betrieb 2003

100
90,2

Betriebsver- Mogl. AZ Kontakt in betriebl. Sozial- betriebliche
einbarung anzupassen Elternzeit leistungen Arbeitsgruppe

n=2477
Quelle: WSI BR-Befragung, Sondererhebung 2003 (gewichtet).
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Betriebliche Sozialleistungen — aus Sicht von Erziehenden

Geldleistungen (KinderZUSChIag, Einmalzahlung) 33_ 79
Nogltetender Notalbelr e o e 53
Kinder kénnen in Betriebskantine essen * 43
Freizeitangebote fir Kinder v. Beschaftigten 8_ 49
Vermittlung/Organisation Betreuung(splatzen) 7_ 65
Kinderspielzimmer im Betrieb 6_ 36
1 in Betrieb vorhanden
Hilfe bei Vermlttlung hauswirtschaftl. DL 5_ 49
1 M nicht vorhanden;
Stillraum 5 - ware aber "wichtig
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Kontakt zum Betrieb wahrend der Elternzeit

mbrmationen Cher — 82

das betriebliche

Geschehen 49
Kombination von | EE T 78
Elternzeit und Teilzeit 29

Angebote zur [ 74

Weiterbildung 17

verretngsweise IR 5o -
29

Tatigkeit im Betrieb

wird angeboten

0 20 40 60 80 100

in %
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Paararbeitszeit von Beschaftigten mit Kindern

in %
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Quelle: Arbeitnehmerinnenbefragung "Familienfreundlicher Betrieb" (6. 11. - 6. 12. 2003).
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Wunscharbeitszeiten von Mittern*

in 2o
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Stunden pro Woche

40 u. mehr

*Arbeitnehmerinnen mit Kind unter 18 Jahren oder pflegebdurftigem Angehoérigen
Quelle: Arbeitnehmerinnenbefragung "Familienfreundlicher Betrieb” (6.11.-6.12.2003).
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Wunscharbeitszeiten von Vatern*
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*Arbeitnehmer mit Kind unter 18 Jahren oder pflegebdurftigem Angehérigen
Quelle: Arbeitnehmerinnenbefragung "Familienfreundlicher Betrieb" (6.11.-6.12.2003).
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Moglichkeit, die Arbeitszeit an das Familienleben anzupassen

FZA fur Uberstunden _ 75,1

TZ-Arbeit [ 748

Gleitzeit [ 62,9

persénl. Abspr. m. Vorgesetzten  [EE T 50,1

AZ-Konten [ 37,2
AZ-Absprachen im Team | 216
Telearbeit | 15,2

Sabbaticals | 12,7

Vertrauens-AZ | 10,2

anderes F 2,8

ja
iny O 20 40 60 80 100

n=2477
Quelle: WSI BR-Befragung,

Sonderhebung 2003 (gewichtet).
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Unbezahlte Zeitelemente

2,2 Urlaubstage verfallen
ISO-Arbeitszeitbefragung 2003

2,7 Uberstunden pro Beschaftigter/m pro Woche

RegelmaRige Uberstunden (mindestens 1-2 mal im Monat) leisten
Manner zu 62%, Frauen zu 46%

Bezahlte, nicht abgegoltene Uberstunden (definitive): 22 % in 2003
(1995: 37 %);

in Freizeit ausgeglichene (,transitorische “) 2003: 54 % (1995: 38 %)

WSI Betriebsratebefragung 2004 / 2005:

In 21 % der Betriebhe kommt unbezahlte Mehrarbeit vor

— Verfall Zeitguthaben: 1/3 der Betriebe mit Arbeitszeitkonten

ABER: mehr unbezahlte Mehrarbeit in Betrieben ohne
Arbeitszeitkonten als mit (ISO)
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf in den letzten
zwel Jahren kein Thema, well

Kei Handurgs- |
bedarf geaul3ert 65
Aktuell wichtigere Probleme —3323
(Stellenabbau, Standortsicherung) 37

Vereinbarkeit privat organisiert

Betriebliche Einzel-
l6sung gefunden

Soziale Belange verdrangt W Insgesamt
- M Westdeutschland
Regelung zur Familien-
freundlichkeit vorhanden Ostdeutschland
0 20 40 60 80 100
Quelle: WSI-Betriebsratebefragung zur Chancengleichheit 2003 (gewichtet).
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Fazit

Frauen (und Manner) brauchen eine Balance von
Leben und Arbeiten

Familienfreundlichkeit im Betrieb — ein wichtiger
Aspekt von work-life-balance

Kern: planbare, flexibel gestaltbare, kirzere
Arbeitszeiten, lebensphasenbezogen

Beschaftigte haben hohe Erwartungen an
betriebliche Unterstitzung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf - grol3e Diskrepanz zum
Engagement der Betriebe

wichtiges Handlungsfeld fur Betriebsrate,
Personalrate, Geschaftsfihrungen

Aktivitaten der Betriebsrate geben Impulse
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