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Über 
Manpower Inc. Einer der Weltmarktführer im Bereich Personalvermittlung, 

Zeitarbeit und Human Resources Lösungen 

Gegründet 1948 in Milwaukee/USA

Jährlich rund 4,4 Millionen Arbeitnehmer/innen bei 
400.000 Kundenunternehmen

Über 4.500 Niederlassungen in 80 Ländern

Umsatz 20,5 Mrd. US$ in 2007
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Bundesweit vertreten in über 370 Niederlassungen

In Deutschland werden jährlich über 25.000 Zeitarbeitnehmer an 
Kunden „überlassen“

Manpower ist Spezialist im Bereich Personalvermittlung und 
vermittelt jährlich rund 1.500 Bewerber in ein festes 
Arbeitsverhältnis an Kunden 

ISO Zertifizierung nach DIN ISO 9001

Umsatz 580 Mio. € in 2007

Manpower
Deutschland

Seit 01.01.2004 Tarifvertrag mit den DGB Gewerkschaften
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• Zeitarbeit als Chance in der Krise!

• Steigerungen in einzelnen Branchen (z.B. Care / Medizinischer 
Bereich, Facharbeiter) 

• Personalvermittlung (insbesondere im Bereich der hochqualifizierten 
Kräfte) weiterhin sehr stark gefragt!

• Beratende Dienstleistungen (z.B. Outplacement, Outsourcing) 

• Nutzung der Kurzarbeit in der Arbeitnehmerüberlassung

• Qualifizierungen z.B. auch während der Kurzarbeit

Entwicklung /
Perspektive
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• CNC-Dreher

• Haushaltsassistentinnen für die Pflege

• Lager- und Logistik-Fachkräfte

• CAD-Schulungen für Ingenieure

• Metall- und Elektrohelferqualifikationen

• SAP R7/ Business-Englisch

• etc. etc.

• In Kooperation mit den Agenturen für Arbeit/ ARGEN/  
Optionskommunen und den Qualifizierungsträgern.

• Deutschlandweit hat Manpower in 2008 ca. 500 externe 
Weiterbildungsmaßnahmen durchgeführt.

5

Qualifizierungs
maßnahmen 
bei Manpower
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• Einführung eines Gesundheitsmanagement für die 
Zeitarbeitsbranche

– Gesundheitskarte
– Gesundheitsgespräche
– Schulungskonzepte für operative Verantwortliche
– Mustervereinbarungen (auch mit den Kundenunternehmen)

• Definition von Standards in der Branche

• Ausschreibung der Bundesanstalt für Arbeitschutz – und 
Arbeitsmedizin

• Laufzeit: 1. August 2008 - 31. Juli 2011

• Projektpartner: AOK Hessen, TU Dortmund, Trainingszentrum 
Zeitarbeit

www.gesunde-zeitarbeit.de

GEZA 
(Gesunde 
Zeitarbeit)
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Vielen Dank 
für

Ihre Aufmerksamkeit!
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