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Gesundheitsforderung in der Uberbetrieblichen Ausbildung
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@/mpu/s Azubifitim Uberblick

= Kooperationspartner:

= | andesfachschule des Kfz-Gewerbes
Hessen

= Innung des Kfz-Gewerbes Frankfurt und
Main-Taunus-Kreis

= |nnungskrankenkasse Baden-
Waurttemberg und Hessen

= |nstitut fur Gesundheitsforderung &
- forschung, Dillenburg (IGFF)

= Berufsgenossenschaft Metall Nord Sud
(ab 2009)
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DEUTSCHES KRAFTFAHRZEUGGEWERBE
n - Kfz-Innung Frankfurt u. Main-Taunus-Kreis
< KK /rripuls .

Ausganqgspunkit:

, Wer repariert zukunftig unsere Autos?“

Demographische Entwicklung

= Heute gleich viel Neugeborene und 60 jahrige

= 2050 doppelt so viel 60 jahrige wie Geburten

= Fachkraftemangel kommt bald!

= 16 % uber 50 Jahre

= Nur 30 % sind bereit, im Kfz-Gewerbe zu bleiben.
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DEUTSCHES KRAFTFAHRZEUGGEWERBE

Kfz-lnnung Frankfurt u. Main-Taunus-Kreis

Ausgangspunkit:

Wie fit ist unser Nachwuchs?

= 2/3 der Auszubildenden haben Rickenbeschwerden

= 2/3 treiben keinen Sport

= 84 % sitzen taglich mehr als 1 Stunde vor dem Fernseher
= viele Auszubildende essen unregelmalig

= 56 % rauchen

= 61 % leiden unter Schlafdefizit

o
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DEUTSCHES KRAFTFAHRZEUGGEWERBE

Kfz-lnnung Frankfurt u. Main-Taunus-Kreis

Zielsetzung des Projektes:

S Azubis fit machen furs Leben und den Beruf"”

Personlicher Vorteil — Betrieblicher Vorteil

Inhalt des Projekts:

= Gesundheitstraining fur Auszubildende im Kfz-Gewerbe

= Starkung der Gesundheitskompetenz der Auszubildenden

o
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und damit der zukunftigen Arbeithnehmer



DEUTSCHES KRAFTFAHRZEUGGEWERBE

Kfz-Innung Frankfurt u. Main-Taunus-Kreis

< IKK /r1pUlS

Azubifit im Uberblick (Beginn Herbst 2004)

= 1519 Auszubildende zum Kfz-Mechatroniker,
Mechaniker fur
Karosserieinstandhaltungstechniker sowie Kfz-

Service-Mechaniker (1502 &', 17 Q)

= Alter 16-25 Jahre
= pro Ausbildungsjahr ein halber Tag

= 3 Bausteine
(1. Bewegung/ Rucken;
2. Ernahrung/ Sucht;
3. Stressmanagement / Work-Life-Balance)

= Ausbilder-Seminar

= Lern-CD (ab 2009)

= Internetseite (ab 2009) u

Baden-Wiirttemberg
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DEUTSCHES KRAFTFAHRZEUGGEWERBE

Kfz-lnnung Frankfurt u. Main-Taunus-Kreis

< KK /rripuls

Gesundheitsprojekt , Azubifit®

Intervention Evaluation
itszustand * Gesundheitsseminare « Strukturqualitat
itsverhalten « Ausbilderseminar * Prozessqualitat
en * Lern-CD * Ergebnisqualitat

Internetseite
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DEUTSCHES KRAFTFAHRZEUGGEWERBE

Kfz-lnnung Frankfurt u. Main-Taunus-Kreis

Analyse

Gesundheitszustand

= knapp zwei Drittel der Auszubildenden klagen Uber
Ruckenbeschwerden (59 %),

= es folgten grippale Infekte ( 64 %),

= Kopfschmerzen (45 %), und Schlafstorungen (17 %)
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DEUTSCHES KRAFTFAHRZEUGGEWERBE

Kfz-Innung Frankfurt u. Main-Taunus-Kreis

< KK /rripuls

Analyse Gesundheitszustand
= 6% der Auszubildenden beschreiben ihren Gesundheitszustand als schlecht,
= 23% fuhlen haufig mude, lustlos, ausgebrannt oder depressiv,
= 18% fuhlen sich Uberlastet und
= 38% haben haufig Zeitdruck
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= Laut BMI gelten 27% als ubergewichtig und 8% als adipos iKK

= zu hoher Korperfettanteil: 11% Baden-Wiirttemberg

und Hessen
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DEUTSCHES KRAFTFAHRZEUGGEWERBE
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DEUTSCHES KRAFTFAHRZEUGGEWERBE

< KK /rripuls

Analyse Gesundheitsverhalten: Rauchen

= 51% Raucher, 10% Ex-Raucher

= 5% der Raucher sind nach WHO starke Raucher
(>20 Zigaretten/ Tag)

= 14 Zigaretten/ Tag, Dauer: knapp 5 Jahre

= 4 von 5 Rauchern wollen ihr Rauchverhalten andern
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DEUTSCHES KRAFTFAHRZEUGGEWERBE
‘ iKK /m,OU/S Kfz-Innung Frankfurt u. Main-Taunus-Kreis

Analyse Gesundheitsverhalten:

Alkohol
= 17% trinken nie Alkohol, 12% mehr als 3x/Woche

= bevorzugt werden Bier, Schnaps + Alkopops getrunken
= 64% ,Kater”, 51% ,Blackout/Filmriss®, 4% arztliche
Behandlung

Erfahrungen mit Drogen

= Cannabis 48% (regelmaldiger Konsum 33%)

= Ecstasy 12% (7%),

= Kokain 12% (7%)

= Sonstige 6% (3%) @K

Baden-Wiirttemberg
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DEUTSCHES KRAFTFAHRZEUGGEWERBE

Kfz-Innung Frankfurt u, Main-Taunus-Kreis

< KK /rripuls

Analyse
Belastungen im Betrieb

Reifen wechseln
Uberkopfarbeiten in der Grube
Frihes Aufstehen

Getriebe wechseln

Werkstatt aufraumen
Zeitdruck

Batterie wechseln

Motor ausbauen

Lange Arbeitszeiten/
Uberstunden

Belastungen in der Schule 10. Arbeiten im Kfz-Innenraum

© 0o NOOROND=

Lehrer (Konflikte, unfahig, langweilig)
Prafungen

Langeweile G
Langes Sitzen
Frihes Aufstehen IKK

Baden-Wiirttemberg
und Hessen
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DEUTSCHES KRAFTFAHRZEUGGEWERBE

Kfz-Innung Frankfurt u, Main-Taunus-Kreis

Intervention

Ziele

1. Die Vermittlung von
gesundheitsbezogenem Wissen

2. Die Motivation zu
gesundheitsforderlichem Verhalten

3. Das Einuben von
gesundheitsgerechtem Handeln
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DEUTSCHES KRAFTFAHRZEUGGEWERBE

Kfz-Innung Frankfurt u. Main-Taunus-Kreis

< IKK /r1pUlS

Baustein Bewegung/ Entspannung

Lerninhalte

= Zivilisationskrankheiten & Bewegungsmangel
= Gesundheitsorientiertes Fitnesstraining

= Entspannungstibungen a

Baden-Wiirttemberg
und Hessen




) DEUTSCHES KRAFTFAHRZEUGGEWERBE
< iKK [mpU/S Kfz-Innung Frankfurt u. Main-Taunus-Kreis
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Baustein Ricken: Lerninhalte
= Ursache, Therapie & Pravention von Rucken-

beschwerden
= Ruckengerechtes Heben
= Ubungsprogramm fir die HWS iKK

= Entspannungsubungen Baden-Wiirttemberg
und Hessen



) DEUTSCHES KRAFTFAHRZEUGGEWERBE
< iKK [mIOU/S Kfz-Innung Frankfurt u. Main-Taunus-Kreis

Baustein Sucht

Lerninhalte
Alkoholmissbrauch
Berechnung des
Blutalkoholspiegels

Umgang mit Sucht-
kranken

und Hessen




DEUTSCHES KRAFTFAHRZEUGGEWERBE

Kfz-Innung Frankfurt u. Main-Taunus-Kreis

Evaluation

Akzeptanz der e |
Gesundheitsforder- aZid
mallnahme

des Gesundheitsprojektes "Azubifit" |FlI=s =

10

0 0

mittel mafig schlecht

Baden-Wiirttemberg
und Hessen
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DEUTSCHES KRAFTFAHRZEUGGEWERBE

Kfz-Innung Frankfurt u. Main-Taunus-Kreis

100

Was hat Azubifit "gebracht" ?

% Bviel B mittel Owenig Onichts

80 1

60 1

40 -

20 A

neue Kenntnisse uber Erwerb neuer Motivation zur weiteren besserer Umgangmit Absicht, im Alltag etwas
Gesundheit Fahigkeiten, Methoden Beschaftigung mitdem alltaglichen Belastungen zuverandern
oder Ubungen Thema

Kfz-Mechatroniker, 21 Jahre, 3. Ausbildungsjahr:

~Fraher habe ich mindestens eine Schachtel Zigaretten am Tag

geraucht. Manchmal habe ich fast die Halfte meines Lohnes

verqualmt.

Seit Azubifit rauche ich nicht mehr. Seitdem bin ich besser im N
FuRball, das Essen schmeckt wieder besser, mein Atem stinkt nicht IKK

mehr und ich habe viel mehr Geld als vorher. Baden-Wiirttemberg

und Hessen
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DEUTSCHES KRAFTFAHRZEUGGEWERBE

Kfz-Innung Frankfurt u. Main-Taunus-Kreis

Ergebnisevaluation

Erfolgskontrolle
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Gesundheits-Quiz

47

36
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sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungenlgend

Baden-Wiirttemberg
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DEUTSCHES KRAFTFAHRZEUGGEWERBE

Kfz-lnnung Frankfurt u. Main-Taunus-Kreis

KK /rripuls

Azubifit In den Medien

50. Jahrgang
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DEUTSCHES KRAFTFAHRZEUGGEWERBE

Kfz-Innung Frankfurt u. Main-Taunus-Kreis

< IKK /r1pUlS

Die
Innung des Kfz-Gewerbes
Frankfurt und Main-Taunus-Kreis

= erfolgreicher Einstieg in eine gesundheitsbewusstere
Wiy Lebensweise und BGF

Azubifit im Kfz-Handwerk
hehtstraining fir T

s = aufgrund der positiven Erfahrung durften auch zukunftige
MalRnahmen eine hohe Akzeptanz erfahren (95% haben

mit Erfolg teilgenommen.

gl Interesse an weiteren Gesundheitsfordermalinahmen)
i w= | = Kosten-Nutzen: kurzfristige Wirksamkeit ist belegt, positiver
&7t Return-on-Invest (ROI) ist wahrscheinlich

Dr. Essabeth Pott
ot e Burds.

!H i

= BGF wird in Zukunft an Bedeutung gewinnen, Azubifit kann

hier ein wichtiger Baustein der BGF werden
Cikk

Baden-Wiirttemberg
und Hessen
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