Pravention im Wandel der Arbeitswelt

Fuhrung und Gesundheit
Gesundheitsmanagement bei der B. Braun Melsungen AG

Jurgen Sauerwald, Personalleiter

Darmstadt, 1. Marz 2012
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Von der Apotheke (1839) ...
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zum Weltkonzern (2011)
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B. Braun Konzern SHARING EXPERTISE

Umsatz in Mrd. EUR
1960 bis 2010

2010

430 Mio. EUR Umsatz
Im Monat Dezember !
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1981
420 Mio. EUR Umsatz
In einem Jahr ! 0
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Gesundheitsmanagement
Produktion gestern und heute
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Gesundheitsmanagement
Administration gestern und heute
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Erwerbsleben

Lebensphasen gestern

Familie
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Quali- Job / Einsatz-

fikation /Familie fahig-
keit

Anspruch heute

Lebens- Flexibilitat/
arbeitszeit Mobilitat

Alters-
versorgung
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Einflussfaktoren
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Hektik

Eintonigkeit
Globalisierung
Arbeitstberlastung
Fuhrungsverhalten
Mangelnde Information

Kommunikationsmittel
Jederzeit erreichbar”

Arbeitsbedingungen
Arbeitsverdichtung
Unterforderung
Termindruck
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Gesundheits-
management
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Arbeitszeit-
management



vie 51 bis 55-jahrigen Mitarbeiter, die zweitgroRte Gruppe nach

den 46 bis 50-Jahrigen, verursacht die meisten AU-Tage

Geschatzte Anzahl der AU-Tage nach Altersklassen

bei Medical/P [2009]
1200

[ Kommentar

1000 4 +Die alteren Mitarb

verursachen deutli
800 mehr AU-Tage als

jungeren Kollegen.
c00 I «Bis zur Altersgruppe

41 bis 45-Jahrigen
entstehen AU-Tage
400 4

aufgrund Erkrankunge

des Atmungssystems

am haufigsten, gefolgt
200 4 von Erkrankungen des
Muskel-Skelett-
Systems.

0 4

bis 20 21-25 26-30 335 3640 4145 46-50 5155 56-60 ab 61

[l Muskel-Skelett [ Ca-Erkrankungen [iFSYChische

Herz. )
Verhaltensstorungen .Kre.slaurs» stem Atmungssystem

Juelle: Daten der BKK B, Braun und der B, Braun Melsungen AG, Berechnungen auf Grundiage der Morbiditatsstruklur der 4,342 versicherten
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Anzahl der AU-Tage je 100 Versicherter

der BKK B. Braun nach Altersklassen [2009]

4000 -
3500 4
3000

2500 .

2000 -

500 4

bl 20" 21-25 25-30 31-25 3640 4145 45-5i1 51-55 55-60

B. Braun Melsungen AG | Jirgen Sauerwald | Pravention im Wandel der Arbeitswelt | Seite 15

e l. ..... l I
e . . l

ab &1

B/BRAUN

SHARING EXPERTISE



B/BRAUN

SHARING EXPERTISE

Fit@BBraun

&

Arbeitszeit-

Gesundheits- ‘
" management
|

|
1
[
|
|
i
] management
|




J B/BRAUN
SHARING EXPERTISE

-
| ~ Altersverteilung 31.12.2011 D

\ ,.f---""'/_H/---/Jﬂngare Mittlere Altere SCh .L”.C =

= | 1280-226% I ——— M =553 —— I 1250 =2,1% —— ..,.J nlttSa,te
bis 20 21 bis 30 31 bis 40 41 bis 50 51 bis 60 61 bis 655z, O, 9 r
ahre
23253, /
i\
Antel
siake
naftld
BesC e
aper 90 Jant
PgNn

8 -

- E = Ant
15,16 17 18 19,20 21 22123 24 25,26 27 28,29 30 31 32 33,3 35 3 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53,54 5,56 57 58 5060 6162 63 64 65 esc h ..ell
g o SChafy

0 Jah,-e
1,794

B. Braun Melsungen AG | Jirgen Sauerwald | Pravention im Wandel der Arbeitswelt | Seite 17



L]
e'
Ogta“e“'(
ag®
~ Altersverteilung 31.12.2020
p— Jiingere Mittlere Altere
| 107 =2,1% I 2641 = 50,7% I 2464 = 47,3%
bis 20 21 bis 30 31 bis 40 41 bis 50 51 bis 60
figsd,
= E 3 i
B oBe i o =
Bon—EESE T g g
=gt 5 8
& = 3
X

61

-]
o~

=

-
-

1516 171819 20 21 22/23 24 2526 27 28 29,30 31 32 33 34 35,36 37 38 39.40 4142 43 44 45 86 47 48 49 50 51 52 53 54 % % 57 58 59 60 6162 63 64 65

B. Braun Melsungen AG | Jirgen Sauerwald | Pravention im Wandel der Arbeitswelt | Seite 18

B/BRAUN

SHARING EXPERTISE



B/BRAUN

SHARING EXPERTISE

\

Fit@BBraun

| - &

Gesundheits- Demografie- Arbeitszeit-
" management ' management management




B/BRAUN

SHARING EXPERTISE

Familienteilzeit
Konzept Beruf - Familie - Pflege
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bin, arbeitet
sie wieder

bel
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Sie sagt,

sie macht

Familien-
tellzeit.
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Und das
sieht so
aus...
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Ich habe eine
o-Tage-
Woche im
Kindergarten.
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50 Prozent
Arbeitszeit

J
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Montags
arbeitet
Mama lang.
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Da holt mich
Oma Margit
Im Kinder-
garten ab.
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Flexible _
Arbeitszeitvertenung
pro Woche
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Dienstag ist
cool.
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Da ist Mama
Zuhause ...
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...und wir
unternehmen
was.
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Geld
verdient sie
trotzdem.

" 50 % Arbeitszeit

!

" 65 % Bruttovergijtung
(ohne, dass die Zusatzliche
Vergiitung eingearbeitet
wird)

" bej Mehrlingsgeburten
75 % Bruttoentgelt
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s ﬁfq Mittwoch

arbeitet

Mama
wieder




Arbeitsplatz-
garantie,
kein
Karriereknick
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mich Oma
Ursel im
Kinder-

garten ab.
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Donnerstag
hat Mama
Abholdienst.
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Manchmal
arbeiten wir
dann
zuhause
noch etwas.

Telearbeit und
Home-office
erhdhen
Flexibilitat

P
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Freitag esse
ich im
Kindergarten
zu Mittag.
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Dann ist
Wochenende!
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Und das geht
So welter, Angebot gil
bis ich in die 4 , fr Mutter
Schule L A nd Vater
komme.
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Mama und
Papa finden
Familientellzeit
toll.




B/BRAUN

SHARING EXPERTISE

B. Braun Melsungen AG | Jirgen Sauerwald | Pravention im Wandel der Arbeitswelt | Seite 45




B. Braun Melsungen AG | Jirgen Sauerwald | Pravention im Wandel der Arbeitswelt | Seite 46

B/BRAUN

SHARING EXPERTISE

So teile ich mir
meine ganze
Familie.
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Familienteilzeit im Uberblick

B. Braun Familienteilzeit :  seit 2007 fur Kinderbetreuung und Pflege

(auf Basis der Betriebsvereinbarung)

Seit 2009 Vereinbarung mit europaischen Betriebsrat innerhalb der B. Braun Gruppe

Arbeitszeit:

Vergutung:

z.B. 50 % Teilzeit (Laufzeit bis zu 8 Jahre) AngebOt
/
_ : Weh Zug 4

50 % des monatlichen Vollzeitentgeltes ’Df/eg r

e

ra

plus Angeh,?-k.er
- 15 % beim ersten Kind 20 Qr/

- 25 % beim zweiten oder jedem weiteren Kind
- 15 % bei der Pflege kranker Angehdoriger

Muss nicht zurtickvergutet werden!
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Vielen Dank!
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