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1. Branchenbild

1. Branchenbild
- Bestand an Zeitarbeitnehmern
- der ,typische” Zeitarbeithnehmer




Anzahl der Zeitarbeithehmer
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit (BA)



Anzahl der Verleihbetriebe

Verleihbetriebe
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit (BA)



Tatigkeitsgruppen in der Zeitarbeit

Berufe in der Land-,

Tier-, Forst-
Sonstige wirtschaft und im
Arbeitskrafte Gartenbau Bergleute,

0,2%1,3 %

3,2% 1,3 % Mineralgewinner

0
Dienstleistungs- 0,2% 0,1 %

berufe
28,0%

63,5 %

Technische Berufe
4,7% 6,9 %

Fertigun rufe
< 63,7% 26,8 O/D

Anteile in der Gesamtwirtschaft

Il Anteil ,Hilfskrafte ohne nahere Tatigkeitsangabe®: 33,1 % vs. 2,0 % !

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit (BA)



Berufliche Ausbildung

80%
B Zeitarbeit O keine Zeitarbeit
. 65,5%
62,9%

60% -
40% A

_ 27,1%

23,7%
20% A
10,8% 10,0%
O% N I I
Kein beruflicher Abgeschlossene, auch FB/FHS/HS
Ausbildungsabschluss schulische

Berufsausbildung

Quelle: Galais, Nathalie; Moser, Klaus; Minchhausen, Gesa (2007) "Arbeiten, Lernen und Weiterbildung in der Zeitarbeit -
Eine Befragung von Zeitarbeitnehmer/-innen in Deutschland”. In: Minchhausen, Gesa (Hrsg.) Kompetenzentwicklung in
der Zeitarbeit - Potenziale und Grenzen. Bundesinstitut fir Berufsbildung, Bonn: S.161-179.




beruflicher Status

Zeitarbeit keine Zeitarbeit

0,4% 0,7%

63,4%

B Arbeiter [ Angestellte, Beamte [l fehlend

Quelle: BIBB/BAUA Erwerbstéatigenbefragung 2006



Zeltarbeitnehmer nach vorheriger Tatigkeit

noch nie
arbeits- beschaftigt
suchend seit 7,3%

anderweitig
beschaftigt

mehr als 1

Jahr
13,1% 24,5%
arbeits-
suchend seit als Leiharbeit-
1 Monat bis 1 nehmer
Jahr beschaftigt
43,9% (anderer
Verleiher)
11,2%

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit (BA)



Selbsteinschatzung der Chancenentwicklung

auf dem Arbeitsmarkt durch die Zeitarbeit

deutlich
eher verschlechtert

verschlechtert 3,0%
5,0%

deutlich
verbessert
18,0%

beibehalten
33,0%

\_ eher verbessert
41,0%

Quelle: Galais, Moser & Miunchhausen (2007)



Dauer des Zeitarbeitsverhaltnisses

unter 1
Woche
10,3%
3 Monate und
mehr
44,2% 1 Woche
bis unter 3
Monate
50,4%

111 Je niedriger das Qualifikationsniveau, desto kiirzer die Einsatzzeiten !!!

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit (BA)



2. Sicherheit und Gesundheit bel der Arbeit

1. Branchenbild
- Bestand an Zeitarbeithehmern
- der ,typische” Zeitarbeitnenmer

2. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
- Unfalle
- physische Belastungen
- psychische Belastungen




Unfallquoten in der Zeitarbeitsbranche

Unfalle pro 1.000 Versicherte
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Quelle: Zahlen nach Auskunft der VBG



Arbeitsbedingungen

Arbeitsbedingung Zeitarbeit Keine Zeitarbeit
Arbeit im Stehen 75,6 % 57,1 %
Zwangshaltungen 18,7 % 15,5 %
Schwer Heben & Tragen 37,2 % 24,1 %
Larm 39,3 % 25,2 %
Kalte, Hitze, Nasse, ... 28,3 % 22,1 %

Ol, Fett, Schmutz, Dreck 21,6 % 19,3 %

—> ungunstige korperliche Belastungen sind z. T. deutlich
haufiger in der Zeitarbeit
Quelle: BIBB/BAuUA-Erwerbstatigenbefragung 2006



Arbeitsanforderungen

Arbeitsanforderung Zeitarbeit Keine Zeitarbeit
Arbeitsdurchftihrun
19 30,7 % 24,6 %
genau vorgeschrieben
Standig wiederkehrende
: J ) 56,8 % 54,0 %
Arbeitsvorgange
Leistung oder Zeit
J0 39,4 % 31,9 %
vorgeschrieben

—> strenge Vorgaben und monotone Tatigkeiten sind z. T,
deutlich haufiger in der Zeitarbeit

—> Anforderungen wie Termindruck, Stérungen und neue
Aufgaben sind in der Zeitarbeit eher seltener

Quelle: BIBB/BAuUA-Erwerbstatigenbefragung 2006



Muskel-Skelett-Erkrankungen

Schmerzen... Zeitarbeit Keine Zeitarbeit
... Im unteren Rucken 42.2 % 44 .3 %
... Im Nacken-/
_ 41,6 % 47,3 %
Schulterbereich
... Armen und Handen 31.5% 21.8 %
... iIn den Knien 24.6 % 19.4 %

—=> inshesondere Schmerzen in Armen und Handen sind deutlich
haufiger in der Zeitarbeit

Quelle: BIBB/BAuUA-Erwerbstatigenbefragung 2006



Unzufriedenheit in der Zeltarbeit

0,
Einkommen — 58,0%
0,
derzeitige Aufstiegsmaglichkeiten — 50,0%
0,
Méglichkeiten der Weiterbildung — 46,1%

korperliche Arbeitsbedingungen 26,4%
Moglichkeit, Fahigkeiten anzuwenden 23,9%
derzeitiger Arbeitszeit 18’2010’/:‘%
Art und Inhalt der Tatigkeit 205
Arbeitsmitteln L
- B Zeitarbeit
ituation i | 19,9% O keine Zeitarbeit
Situation insgesamt w '
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: BIBB/BAuUA-Erwerbstatigenbefragung 2006



1. Branchenbild
- Bestand an Zeitarbeithehmern
- der ,typische” Zeitarbeitnenmer

2. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
- Unfélle
- physische Belastungen
- psychische Belastungen

3. Fazit
- Herausforderungen flr den Arbeitsschutz

- Handlungsbedarf
- Modellprogramm



Herausforderungen fur den Arbeitsschutz

« haufig wechselnde Arbeits- und Belastungssituationen

 haufig wechselnde Arbeitsorte und -wege

— haufig wechselnde Gefahrdungen




Defizite erkennen

— Handlungsbedarf ableiten

 Potenziale, der ,guten” Verleihfirmen starken

 und dartber ,Models of good practice* schaffen

= BMAS:
Schwerpunkt Zeitarbeit im Rahmen des Modellprogramms
(Zeitraum: 2008 — 2011)



Zeltarbeit als Schwerpunkt

Im Modellprogramm

GEZA: Gesunde Zeitarbeit

GRAZIL: Gestaltung, Umsetzung und Transfer von Instrumenten
zum Ressourcenmanagement und zum Arbeitsschutz im Rahmen
eines zielgruppenbezogenen Ansatzes flr Leiharbeithehmer in
Entleihunternehmen

Ansprechpartner in der BAuA Berlin:

Frau Andrea Lohmann-Haislah
Frau Ulrike Rosler



GEZA

« fokussiert auf Verleihbetrieb
e richtet sich an Beschaftigte und Fuhrungskrafte

» ganzheitliches Arbeits- und Gesundheitsschutz-Konzept:
1. Gesundheitliche Belastungen und Gefahrdungen vermeiden

2. Gesundheitsbewusstsein starken

e Partner: Manpower



GRAZIL

e fokussiert auf Entleihbetrieb

* richtet sich an
1. Leiharbeitnehmer
2. Stammbelegschaft
3. betriebliche Arbeitsschutzakteure
4. Fuhrungskrafte
5. Betriebsrate

» Verbesserung der Arbeits- und Gesundheitsschutzsituation in

Entleinbetrieben
1. Integration der Zeitarbeitnehmer als Aufgabe der Flhrungskrafte

2. Integration der Zeitarbeit in die Gefahrdungsbeurteilung



Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Anke Siefer

Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

Gruppe 1.2 ,Politikberatung, soziale und wirtschatftliche
Rahmenbedingungen®

siefer.anke@baua.bund.de
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