Was gehort zu einem guten/funktionierenden Prozess der Ermittlung und Ver-
anderung psychischer Belastung?

Planung

+ Ziel des Prozesses klaren und definieren

« Commitment der Fuhrung herstellen

» Prozessschritte entwerfen, systematisches
orgehen planen

Methoden auswahlen

Wirksamkeitskontrolle

und Fortfihrung
+ Konformitat der ,to-do“-
Uberprifen

* Mal3nahmen bewe

* Diskussion fuhrey
Probleme bei d Ermittlung & Bewertung
waren + zweistufiges Vorgehen:

* Veranderung als Impuls

1. schriftliche Befragung der Mitarbeiter
per }:ragebogen flachendeckend

Wo kshop mit Mitarbeitern zu

stung und Verbesserungs-

allnahmen in kritischen

eltsberelchen (z.B. Arbeits-

ationsanalyse)

o diese vorgehen zunéchst in einem

* Prioritatensetzung Arbeitsbereich pilotieren

» Rahmenbedingungen klare_ . Uhrt z, « Beispiele fiir branchenunabhangige
* Wer kann was verandern, diskutieren  9Ufen Ige.,  Fragebdgen
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2.

und -umsetz

und vereinbaren - impuls-test (www.impulstest.at)
 to-do-Liste” erstellen - COPSOQ (www.copsog.de)
* MalRnahmen der Verhaltnis- und » BAuUA-Toolbox bietet eine Ubersicht

Verhaltenspravention durchfiihren (www.baua.de)



