
Kontrolle ist gut, 
Vertrauen ist besser 
 
 
 
 



INOSOFT AG 

• Systemhaus für Software und Beratung 

• Aktiengesellschaft seit Dezember 1999 

• Marburg/Lahn 

• Heute 60 Mitarbeiter 

• Microsoft Premiumpartner 

• www.INOSOFT.de 

 

• IT-Beratung 

• Software-Entwicklung 



INOSOFT Kunden 



Anforderungen an die Mitarbeiter 

• Hohes technische KnowHow 

 

• Kreativität 

 

• Einfühlungsvermögen 

 

• Begeisterungsfähigkeit 



Ausgangslage 

• Ausgebildete und qualifizierte Mitarbeiter 

 

• Größtenteils Akademiker 

 

• Anspruchsvolle und herausfordernde Projekte 

 

• Unternehmenskultur, die durch Vertrauen und 
Wertschätzung geprägt ist 



Warum Vertrauensarbeitszeit 

• Wer nicht arbeiten möchte oder kann, tut es sowieso 
nicht 

 

• Selbstbestimmung der Mitarbeiter bei der Erledigung der 
Aufgabe 

 

• Flexibilität der Mitarbeiter und des Arbeitgebers durch 
Arbeitszeitkonten 

 

• Zeiten müssen erfasst werden, weil Mehrarbeit vergütet 
werden soll 



Wie sieht das INOSOFT Modell aus? 

• Mitarbeiter erfassen Kommt-/Geht-/Pausenzeiten, 
Sollarbeitszeit ist vorgegeben, Projektzeiten werden 
wegen Abrechnung separat gebucht 

 

• Mehr oder weniger Stunden werden auf Zeitkono saldiert 

 

• Überstunden können als Freizeitausgleich genommen 
oder ausgezahlt werden 

 

• Überstundenampel warnt Mitarbeiter und Vorgesetzte 







Company Smile Index 



Vor- und Nachteile 

Vorteile 

• Steigerung Arbeitsmotivation und –zufriedenheit 

• Kein Absitzen von Arbeitszeit, Reduzierung von 
Überstunden 

• Anpassung Arbeitszeit und Betriebsinteressen und 
Gestaltungspielraum für Mitarbeiter 

 

Nachteile 

• Mancher muss es erst lernen 

• Überforderung 



Arbeit hat viele Gesichter 



Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit! 

www.INOSOFT.de 


