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Gesundheitsprofil
I IGF@
Gesundheitsanalyse

= >12.000 Auszubildende

» | ebensalter: 16 bis 25 Jahre (x = 19,4 £ 2,7 Jahre)

standardisierte Fragebdgen zum Gesundheitszustand, Gesundheitsverhalten

und zu privaten, schul- und arbeitsbezogenen Belastungen

medizinische und motorische Tests

Datenerhebung im Quer- und Langsschnitt




Gesundheitsprofil
. IGF@

Gesundheitliche Beschwerden in den letzten 12 Monaten

Haufigkeitvon Beschwerden/Behandlung

B Beschwerden @ Behandlung

Rucken
Herz/Kreislauf
Magen/Darm
Kopfschmerzen
Erkaltungen
Schlafstérungen
Allergien

n=2>12.000

Sonstige

80 90 100




Gesundheitsprofil
I

Psychisches Befinden bei Auszubildenden

= 39% weisen Beeintrachtigungen beim Wohlbefinden
auf (WHO-5-Well Being Scale)

= 30% fuhlen haufig mide, lustlos, ausgebrannt oder
depressiv

= 16% fUhlen sich lUberlastet

= 35% haben haufig Zeitdruck

Kdrpergewicht und Kdrperzusammensetzung

= laut BMI gelten 22% als Gibergewichtig, 7% als
adipds und 10% als untergewichtig

= zu hoher Korperfettanteil: 11%



Gesundheitsprofil

100 1
90 A
80 1
70 A
60 1
50
40
30
20 1
10 -

%

ungunstiges Gesundheitsverhalten

Rauchen

1l

Alkohol wenig unregelmaRige  Schlafdefizit Medien
(>3x/Woche)  Bewegung Mahlzeiten (>2h/Tag)




Gesundheitsprofil

e
Gesundheitsverhalten

Alkohol

= 20% trinken nie Alkohol, 9% mehr als 3x/Woche

= bevorzugt werden Bier, Schnaps + Alkopops getrunken

= 58% ,Kater”, 42% ,Blackout/Filmriss®, 4% arztl. Behandlung

Rauchen

= 45% Raucher, 7% Ex-Raucher

= 13 Zigaretten/Tag, Dauer: knapp 5 Jahre

= 2 von 3 Rauchern wollen ihr Rauchverhalten andern
= 63% haben Shisha-Erfahrung

Erfahrungen mit Drogen
= Cannabis 32%
= Kokain 6%
= Ecstasy 7%
= Sonstige 4%
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Belastungen in Schule & Betrieb

IGFF
I )
Haufige & belastende Stressoren Auszubildende
%
1. zu wenig Schlaf 67
2. Zeitnot, Hektik 52
3. Finanzielle Beeintrachtigung 42
4. Korperliche schwere Arbeit 37
Prifungen 37
6. Larm 33
7. Ungenaue Anweisungen & Vorgaben 32
8. Private Verpflichtungen 29




Belastungen in Schule & Betrieb
I IGFF>>

Belastungsfaktoren Auszubildende (in %), die sich
stark belastet fiihlen bzw.

unzufrieden sind

Belastung durch den Betrieb 18
Betriebsklima 10
Vorgesetzte 15
Kollegen 5
Art/Inhalt der Tatigkeit 9
Arbeitsdruck/-belastung 20
Soziale Unterstltzung 14

Belastung durch die Schule 19




Belastungen in Schule & Betrieb
I IGF@

Was belastet Auszubildende im Betrieb ?

. Stress/ Zeitdruck

Konflikte mit Kollegen

Langes Sitzen/Stehen

Psychischer Druck

mehrere Dinge gleichzeitig tun miissen/ Uberforderung
. Langeweile

. Konflikte mit Vorgesetzten

. man wird ausgenutzt

© 0 N O O A~ W N Bk

. Schweres Heben

10. Uberstunden/ Arbeitszeiten



Belastungen in Schule & Betrieb
®
. IGF@
Was belastet Auszubildende in der Schule ?

. Klausuren/ Prufungen

. Lernen

. Konflikte mit Lehrern

. langweiliger Unterricht

1

2

3

4

5. zu langer Unterricht
6. Zeitdruck/ Stress

7. Hausaufgaben

8. Referate halten

9

. Atmosphare an der Schule

10. Konflikte mit Mitschulern




Moglichkeiten der Pravention & Gesundheitsforderung

Handlungsfelder fur Gesundheitsfordermalinahmen

mit Auszubildenden

= Schlafhygiene

= Umgang mit belastenden Situationen (Stressmanagement)
» Rlckengesundheit

= Suchtpravention

= Bewegung

» FuRgesundheit
= Kdrpergewichtsmanagement

= Ernahrung




Moglichkeiten der Pravention & Gesundheitsforderung

@
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Azubilii-Gesundheitstraining

bei der
Analyse Intervention Evaluation
= Belastungsanalyse = Gesundheitsseminare = Strukturqualitat
= Gesundheitsprofil = Ausbilderseminare = Prozessqualitat

=  Exkursion = Ergebnisqualitat

»= Nachhaltigkeit




Moglichkeiten der Pravention & Gesundheitsforderung

Gesundheitstage der @Kclassic far Friseure

Stressmanagement/ Bedarfsgerechte Gesundheitsorientiertes
Entspannung Fitnesstraining




Moglichkeiten der Pravention & Gesundheitsforderung
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Deutsche Post DHL
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Positive Bewertung des Azubifit-Projektes

® nach Azubifit @1 Jahr danach

95
91

neue Kenntnisse
Uber Gesundheit

86 85
Erwerb neuer Motivation zur
Fahigkeiten, weiteren
Methoden oder Beschéftigung mit
Ubungen dem Thema

92 94

85 84

besserer Umgang mit  Absicht, im Alltag

alltaglichen

Belastungen

etwas zu verandern
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¥ BGHM

Berufsgenossenschaft
Holz und Metall




Moglichkeiten der Pravention & Gesundheitsforderung

I iGFF)

Fazit

Bei Auszubildenden finden sich bereits betrachtliche
gesundheitliche Defizite.

Auszubildende sind aufgrund ihrer Lebensphase oft hoch
belastet.

Schule, Betrieb & tUberbetriebliche Ausbildung bieten zahlreiche

Maoglichkeiten flr Pravention und Gesundheitsforderung.
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Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit !



