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Arbeit und Gesundheit: geschlechtergerecht?!

Im Vertrag von Amsterdam verpflichteten sich die Mitglieds-
lander der EU, systematisch in allen Bereichen der Beschéfti-
gung die Gleichstellung von Frauen und Mannern zu verwirk-
lichen. Der Auftrag wurde in der Gemeinschaftsstrategie der
Europdischen Gemeinschaft fiir Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz 2002-2006 verankert. Eine scheinbar ge-
schlechtsneutrale Politik und Praxis in Arbeitsschutz und

Pravention kann gesundheitliche Ungleichheiten fiir Frauen
und fiir Manner verursachen. Welchen Sinn und welche
Chancen eine geschlechtersensible Herangehensweise in
Arbeitsschutz, Pravention und Betrieblicher Gesundheits-
forderung haben, ist in diesem Buch nachzulesen, das die
Arbeitnehmerkammer Bremen, die Berufsgenossenschaft
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege, der DGB, die |G BCE
sowie ver.di herausgegeben haben. Die Herausgeber/innen
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und weitere Mitglieder des Netzwerks ,,Gender in Arbeit und
Gesundheit” prasentieren Ergebnisse handlungsorientierter
Forschungsprojekte, praxiserprobte Instrumente sowie Erfah-
rungen fiir die betriebliche Praxis. Die Beitrdge beziehen sich
auf die Werftindustrie, den Bergbau, die Chemieindustrie, den
IT-Bereich, die Autoindustrie, den Dienstleistungssektor und
die offentliche Verwaltung.

Weitere Informationen

Stephan Brandenburg, Hans-L. Endl, Edeltraud Glanzer, Petra
Mevyer, Margret M6nig-Raane (Hrsg.): Arbeit und Gesundheit:
geschlechtergerecht?! Praventive betriebliche Gesundheitspolitik
aus der Perspektive von Mdnnern und Frauen. VSA-Verlag Ham-
burg 2009, 204 Seiten, ISBN 978-3-89965-387-8, 16,80 Euro.

Neues Handbuch Gleichstellung

Eine verbindliche Frauenquote fiir die Privatwirtschaft — fiir
leitende Positionen, in Unternehmensvorstdanden und Auf-
sichtsraten — wurde wochenlang diskutiert. Es zeigt sich,
dass Frauen im Erwerbsleben auf erhebliche Hindernisse
stoflen, beim Aufstieg und beim Entgelt. Frauen verdienen
in Deutschland rund 23% weniger als Madnner — ein Wert
deutlich tiber dem EU-Durchschnitt; 70% der geringfiigigen
Beschaftigungen {iben Frauen aus. Wenn es um die bessere
Vereinbarkeit von Beruf und Familie geht, stehen fast immer
nur die Frauen statt beide Geschlechter im Fokus.

In einem neuen Praxishandbuch, das bei ver.di am 1. Mérz
vorgestellt wurde, greifen Petra Ganser, Kerstin Jerchel,
Andrea Jochmann-D6ll und Karin Tondorf das Thema Gleich-
behandlung von Frauen und Madnnern im Arbeitsleben
facettenreich auf. Sie zeigen, wie betriebliche und tarifliche
Interessenvertretungen, Gleichstellungsbeauftragte, Perso-
nalverantwortliche und Beschaftigte Chancengleichheit vo-
ranbringen kénnen. Wissenschaftlich und rechtlich fundierte
Priifinstrumente werden vorgestellt, die Entgeltgleichheit
fordern und Diskriminierungsfallen aufdecken.

Weitere Informationen

Petra Ganser u.a. (Hrsg.): ,,PraxisHandbuch Gleichbehandlung —
Ungleichbehandlung vorbeugen, Rechte nutzen, Gleichstellung
durchsetzen“. VSA-Verlag Hamburg 2011, 416 Seiten, 24,80 Euro.
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Link-Tipps zu Gender Mainstreaming

P Informationen zur EU-Strategie des Gender Mainstrea-
mings in Arbeit und Gesundheit: www.infoline-gesund-
heitsfoerderung.de/ca/j/hur/.

P EU-Factsheets Nr. 42 ,,Geschlechtsspezifische Fragen im
Zusammenhang mit Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit” sowie Nr. 43 ,,Die Beriicksichtigung des
Geschlechteraspekts bei der Risikoanalyse“ unter http://
osha.europa.eu/de/publications/factsheets.

P Gender Mainstreaming in Arbeit und Gesundheit auf der
Seite der Europdischen Arbeitsschutzagentur: http://
osha.europa.eu/de/priority_groups/gender/index_html.

P Die Bundesregierung informiert unter www.gender-
mainstreaming.net/

P Gesundheitsschutz und der Gender-Aspekt bei der
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin:
www.baua.de/de/Informationen-fuer-die-Praxis/
Handlungshilfen-und-Praxisbeispiele/Handlungshilfen-
und-Praxisbeispiele.html?__nnn=true

Gender bei den Gewerkschaften

» ver.diunter http://gender.verdi.de

P IG Metall unter www.igmetall-itk.de/index.php?article_
id=11

P IG BCE unter www.ighce.de/portal/site/ighce/gender_
mainstreaming/

» DGB unter www.dgb-frauen.de/



